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തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��് - �ാേദശിക സർ�ാ ക!െട 2021-22 വാർഷിക പ(തി - )ിൽ
ഓവർ േ�ാജ-കൾ /ടി ഉൾെ�12ി വാർഷിക പ(തി 3ർ4മാ56തി78
മാർ9നിർേ�ശ;ൾ അംഗീകരി?് - ഉ2രവ് @റെ�1വി5B.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ.) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.1456/2021/ത.സ�.ഭ.വ   തീയതി,തി വനN@രം, 02/08/2021

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക) നം.4/2021/തസ�ഭവ, തീയതി 11/01/2021
2. സ.ഉ.(സാധാ) നം.210/2021/തസ�ഭവ, തീയതി 26/01/2021
3. സ.ഉ.(സാധാ) നം.591/2021/തസ�ഭവ, തീയതി 25/02/2021
4 സർ5ലർ നUർ ഡി.എ.1/278/2020/ തസ�ഭവ; 18/03/2021
5 സ.ഉ.(പി) നം.53/2021/ധന; തീയതി 18.03.2021
6 സ.ഉ.(സാധാ) നം. 911/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 26.04.2021
7 സ.ഉ.(സാധാ) നം.925/2021/തസ�ഭവ, തീയതി 28/04/2021
8 സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1197/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 23.06.2021
9 സ.ഉ.(ൈക) നം. 79/2021/ധന; തീയതി 15/07/2021

ഉ2രവ്
 

    എXാ തേ�ശഭരണ Yാപന;!ം 2021-22-െല വാർഷിക പ(തി തZാറാ�ി ജിXാ
ആ\]ണസമിതി^െട അംഗീകാരം േന1ക^ം നിർ_ഹണ നടപടികൾ ആരംഭി5ക^ം
െചaിbc്. എ6ാൽ വാർഷിക പ(തി തZാറാ56 സമയ2് dൻ/fി കാണാൻ
കഴിയാതി 6 ചില േ�ാജ-കൾ പ(തി^െട ഭാഗമാേ�ch8തിനാൽ വാർഷിക പ(തി
പരിiരിേ�c സാഹചരjം സംജാതമായിbc്.

               2. വികസനഫc്, െമയിlനൻസ് ഫc് എ6ിവയിൽ ഒ  സാU2ിക വർഷം
അ7വദി? hകയിൽ നിBം ആ വർഷം െചലവഴി�ാൻ കഴിയാ2 ഫc് ചില
നിബoനകൾ�് വിേധയമായി അ12 വർഷം കjാരിഓവർ െചp6തിന് അ7മതി
നൽകിെ�ാc് പരാമർശം 9 �കാരം ഉ2രവായിbc്. 2020-21 dതൽ അ7വദി?
ഫqകൾ�് 2021-22 dതൽ കjാരിഓവർ ബാധകമായിരി5ം. ഈ ഉ2രവ് �കാരം നട�്
വർഷം ലഭjമാകാs6 കjാരിഓവർ വിഹിതം /ടി കണ�ിെല1tെകാc് വാർഷിക പ(തി
3ർ4മാേ�chdc്.

               3. േമൽ വിവരി? സാഹചരj2ിൽ 2021 മാർ?് 31-ന് നിർ_ഹണം
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3ർ2ിയാകാ2 )ിൽ ഓവർ േ�ാജ-കൾ /ടി ഉൾെ�12ിെ�ാc് വാർഷിക പ(തി
3ർ4മാ56തി7ം വാർഷിക പ(തി പരിiരി56തി7ം uവെട വിവരി56
മാർ9നിർേ�ശ;ൾ സർ�ാർ അംഗീകരി?് ഉ2രവാ�B.

3.1 കjാരിഓവർ

1. കjാരിഓവർ ആയി അ7വദി56 hക^െട വിശദാംശ;ൾ പരാമർശം 9 �കാരം
വjvമാ�ിയിbc്. വികസനഫcിെല െപാhവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം, പfികജാതി
ഉപപ(തി വിഹിതം, പfികവർ9 ഉപപ(തി വിഹിതം എ6ിവയിൽ ഓേരാ6ിwം 2020-21
സാU2ിക വർഷം, അ7വദി? hകയിൽ നിBം െചലവഴി�ാൻ കഴിയാ2 ഫc്
(അ7വദി? ഫcിെl 20 ശതമാനം വെര) കjാരിഓവർ വിഹിതമായി 2021-22-ൽ
അ7വദി56താണ്. അhേപാെല െമയിlനൻസ് ഫcിെല േറാഡിതര വിഹിതം,
േറാഡ് വിഹിതം എ6ിവയിൽ ഓേരാ6ിwം 2020-21 സാU2ിക വർഷം അ7വദി?
hകയിൽ നിBം െചലവഴി�ാൻ കഴിയാ2 ഫc് (അ7വദി? ഫcിെl 20 ശതമാനം
വെര) 2021-22-ൽ കjാരിഓവർ വിഹിതമായി അ7വദി56താണ്. ഇ�കാരം ഓേരാ
വിഭാഗ2ിwം ലഭി�ാs6 അധിക hകയിൽ /1തൽ )ിൽഓവർ ബാധjത (ബyവർഷ
േ�ാജ-കൾ�് 2020-21 ൽ വകയി 2ിയ hകയിൽ നിBം ആ വർഷം
െചലവഴി�ാ2 hക ഉൾ�െട) ഉെczിൽ അത് 2021-22-െല വിഹിത2ിൽ നിBം
േമഖലാ നിബoനകൾ�് വിേധയമായി കെcേ2cതാണ്. ലഭി�ാs6 അധിക
വിഹിത2ിന് അ]^ം )ിൽ ഓവർ േ�ാജ-കൾ ഇെXzിൽ ബാ�ി^8 hക|്
@തിയ േ�ാജ-കൾ എ1�ാs6താണ്.

2. പതിന}ാം ധനകാരj ക~ീഷൻ �ാlിന2ിൽ 2020-21-ൽ അ7വദി? hകയിൽ നിBം
െചലവഴി�ാൻ കഴിയാ2 ഫc് 3ർ4മാ^ം 2021-22-ൽ കjാരിഓവർ വിഹിതമായി
അ7വദി56താണ്. ഇതിൽ /1തൽ )ിൽ ഓവർ ബാധjത ഉെczിൽ അത് 2021-22-
െല െപാhവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിത2ിൽ നിേ6ാ തനത് ഫcിൽ നിേ6ാ
കെcേ2cതാണ്. ലഭി�ാs6 അധിക വിഹിത2ിന് അ]^ം )ിൽ ഓവർ
േ�ാജ-കൾ ഇെXzിൽ ബാ�ി^8 hക|് @തിയ േ�ാജ-കൾ എ1�ാs6താണ്.

3. പതിന}ാം ധനകാരj ക~ീഷൻ (FFC) �ാlിന2ിൽ ലഭി�ാs6 കjാരിഓവർ hക
വകയി t6 േ�ാജ-കൾ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർfലിൽ തZാറാേ�cതിX. േ�ാജ�്
�പീകരണsം അംഗീകാരsമായി ബoെ�f നടപടികൾ �േലഖയിwം േപെ��മായി
ബoെ�f നടപടികൾ സാംഖj /ഐ.എൽ.ജി.എം.എസിwമായി 32ിയാേ�cതാണ്.

3.2 )ിൽ ഓവർ േ�ാജ-കൾ

1. ജിXാ ആ\]ണ സമിതി അംഗീകരി? അNിമ വാർഷിക പ(തിയിെല (2020-21)
േ�ാജ-കളിൽ 2021 മാർ?് 31-ന് ഭൗതികsം സാU2ികsമായി നിർ_ഹണം
3ർ2ിയാകാ2 േ�ാജ-കെള )ിൽ ഓവർ േ�ാജ-കളായി നി�യി�ാs6താണ്.

2. 2020-21 വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ�fhം മാർ?് 31 -ന് നിർ_ഹണം 3ർ2ിയാകാ2hമായ
േ�ാജ-കളിൽ േഭദഗതി ഇXാെത )ിൽ ഓവർ ആയി hടേരc േ�ാജ-കെള സംബoി?്
ഭരണസമിതി തീ മാനെമ12് ഏ�ിൽ 1 dതൽ hടർ6് നട�ാ56തി7ം 2021-22 െല
വിഹിത2ിൽ നിBം േപെ�l് നൽ�6തി7ം പരാമർശം 7 �കാരം അ7മതി നൽകിയി B.
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��ത )ിൽ ഓവർ േ�ാജ-കൾ വാർഷിക പ(തി^െട ഭാഗമാേ�cതാണ്.
3. )ിൽഓവർ േ�ാജ-കളിൽ േഭദഗതി അനിവാരjമാെണzിൽ അത് ഇേ�ാൾ നട2ാs6hം

വാർഷിക പ(തി േഭദഗതിെ�ാ�ം ജിXാ ആ\]ണസമിതി�് സമർ�ി�ാs6hമാണ്. ജിXാ
ആ\]ണ സമിതി അംഗീകാര2ി7േശഷം െവ�ിംഗ് നടപടികൾ 3ർ2ിയാ�ാs6താണ്.

4. �ളയ ബാധിത തേ�ശഭരണ Yാപന;��് 2019-20-ൽ അ7വദി? �േതjക ഫc്
വകയി 2ി ഏെ�12 േ�ാജ-കളിെല അവേശഷി56 )ിൽ ഓവർ ബാധjത 2021-22 െല
െപാhവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിത2ിൽ നിേ6ാ തനത് ഫcിൽ നിേ6ാ കjാരിഓവർ
വിഹിത2ിൽ നിേ6ാ കെcേ2cതാണ്.

3.3 2021-22-െല വിഹിതം

1. 2021-22-െല ബജ�ിെl അ7ബoം IV �കാരd8 െപാhവിഭാഗം സാധാരണ വിഹിതം,
പfികജാതി ഉപപ(തി വിഹിതം, പfികവർഗ ഉപപ(തി വിഹിതം എ6ിവ|് അ7�തമായി
ആ വിഭാഗ;ളിെല േ�ാജ-കൾ �മെ�1േ2cതാണ്.

2. പതിന}ാം ധനകാരj ക~ീഷൻ �ാl് (FFC):- എXാ തേ�ശഭരണ Yാപന;!ം പരാമർശം
5 �കാരd8 വിഹിത2ിന് അ7�തമായി 2021-22-െല േ�ാജ-കൾ �മെ�1േ2cതാണ്.

3. പരാമർശം 2 �കാരം നിർേദശം നൽകിയതിെl അടിYാന2ിൽ 2020-21-െല
െമയിlനൻസ് ഫc് (േറാഡിതരം, േറാഡ്) വിഹിതെ2 അടിYാനമാ�ിയാണ് തേ�ശഭരണ
Yാപന;ൾ 2021-22-െല െമയിlനൻസ് �ാൻ തZാറാ�ിയിb8ത്. േഭദഗതി സമയtം
2020-21-െല വിഹിതെ2 അടിYാനമാ�ിതെ6 േറാഡിതര വിഭാഗ2ിെല^ം േറാഡ്
വിഭാഗ2ിെല^ം േ�ാജ-കൾ �മെ�1േ2cതാണ്.

3. 4 വാർഷിക പ(തി േഭദഗതി

1. േമൽ പറ� �കാരം വാർഷിക പ(തി @നഃ�മീകരി56തിെനാ�ം പ(തി േഭദഗതി^ം
നട2ാs6താണ്. വാർഷിക പ(തി തZാറാ56 സമയ2് dൻ/fി കാണാൻ
കഴിയാതി 6hം എ6ാൽ ഇേ�ാഴെ2 സാഹചരj2ിൽ അനിവാരjമായി
ഏെ�1േ�chമായ േ�ാജ-കൾ വാർഷിക പ(തി^െട ഭാഗമാ�ാs6താണ്. @തിയ
േ�ാജ-കൾ എ15േUാൾ ‘ആയിരം േപർ�് അ}് െതാഴിലവസര;ൾ എ6 കണ�ിൽ
ഓേരാ തേ�ശഭരണ Yാപന2ിwം െതാഴിൽ ��ി56തി78 േ�ാജ-കൾ’ ഉൾ�െട
പരാമർശം 1-െല ഉ2രവിൽ വjvമാ�ിയിb8 dൻഗണനാ േ�ാജ-കൾ വാർഷിക
പ(തി^െട ഭാഗമാ56തിന് േവണം ഊ6ൽ നൽേകcത്.

2. വാർഷിക പ(തി പരിiരി56തിൻെറ ഭാഗമായി നിർ_ഹണം ആരംഭി�ാ2 േ�ാജ-കൾ
ഉേപ�ി5കേയാ, േ�ാജ-ക!െട അടzൽ hകയിൽ മാ�ം വ tകേയാ െചZാs6താണ്.

3. പതിന}ാം ധനകാരjക~ീഷൻ �ാൻറിൻെറ ഭാഗമാ^8 അടിYാന വിഹിതം, �േതjക
ഉേ�ശj �ാൻറ് (Tied fund) എ6ീ വിഭാഗ;ളിൽ ഉൾെ�1t6 േ�ാജ-കൾ ��ത
ഫqക!െട വിനിേയാഗം സംബoി?് പരാമർശം 7 �കാരം @റെ�1വി?ിb8
മാർ9നിർേ�ശ;ൾ�് അ7�തമാെണ6് ഉറ�ാ�ണം. ജലജീവൻ മിഷൻ േ�ാജ-കൾ�്
തേ�ശ ഭരണ Yാപന2ിെl 15% വിഹിതം വകയി t6തിന് പതിന}ാം ധനകാരj
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ക~ീഷൻ �ാൻറ് ഉപേയാഗി�ാൻ പാടിെX6് വjvമാ5B. െപാhവിഭാഗം സാധാരണ
വിഹിതം, തനത് ഫc് എ6ിവ വകയി 2ാs6താണ്. പfികജാതി/പfികവർ9 ഉപപ(തി
വിഹിതം വിനിേയാഗി56തി78 മാർ9േരഖ|് അ7�തമായി ��ത ഫqക!ം
വകയി 2ാs6താണ്.

4. വാർഷിക പ(തി ഈ രീതിയിൽ പരി�രി56തിെനാ�ം, പരാമർശം 3 �കാരം അ7മതി
നൽകിയതിൻെറ അടിYാന2ിൽ അടിയNിര സ�ഭാവ2ിൽ ഏെ�12 േകാവിഡ്
െ)ഷjൽ േ�ാജ-ക!ം പരാമ ശം 8 �കാരം അ7മതി നൽകിയതിെl അടിYാന2ിൽ
പfികവർ9 വിദjാർ¡ികൾ�് ഓൺൈലൻ പഠന സൗകരjം ഏർെ�1t6തിന് അടിയNിര
സ�ഭാവ2ിൽ ഏെ�12 േ�ാജ-ക!ം ഓേരാ വിഭാഗ2ിwം ലഭjമാകാs6 ആെക
വിഹിത2ി78ിൽ പരിമിതെ�12ി വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ�1േ2cതാണ്.
അhേപാെല dൻവർഷ;ളിൽ ആരംഭി? ബyവർഷ േ�ാജ-ക!െട 2021-22 െല വിഹിതsം
ഓേരാ വിഭാഗ2ിwം ലഭjമാകാs6 ആെക വിഹിത2ി78ിൽ പരിമിതെ�12ി വാർഷിക
പ(തിയിൽ ഉൾെ�1േ2cതാണ്.

3.5 �ാമ, േ¤ാ�്, ജിXാ പ}ായtക!െട 2021-22 െല എഫ്.എഫ്.സി േ�ാജ-കൾ

1. �ാമ/േ¤ാ�്/ജിXാ പ}ായtകൾ�് പതിന}ാം ധനകാരjക~ീഷൻ �ാൻറ് ഇന2ിൽ
2021-22 dതൽ ലഭി56 ഫcിെl വിനിേയാഗം ഇ-�ാംസ�രാജ് – പി.എഫ്.എം.എസ്
ഇlർേഫസ് dേഖനയാണ് നടേ2cത്. േ�ാജ-ക!െട വിവര;ൾ ഇ-�ാംസ�രാജ്
േപാർfലിൽ തZാറാ56തിെനാ�ം �േലഖ േസാ¥് െവയറിൽ /ടി തZാറാ5ക^ം
േ�ാജ-ക!െട അംഗീകാര നടപടികൾ �േലഖ േസാ¦് െവയറിൽ 3ർ2ിയാ56തി7മാണ്
ഉേ�ശി?ിb8ത്. ഒ  േ�ാജ�് നിർ_ഹണം hട;ികഴി�ാൽ അത് േഭദഗതി െചp6തി78
സൗകരjം നിലവിൽ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർfലിൽ ഇX. അhെകാc് േ�ാജ-ക!െട
നിർ_ഹണം ആരംഭി56തിന് dU് അവ നിർ_ഹണ േയാഗjമാെണ6് ഉറ�ാ�ണം.
എെതzിwം തര2ിw8 േഭദഗതി അനിവാരjമാെണzിൽ അവ വാർഷിക പ(തി
േഭദഗതിെ�ാ�ം ഇേ�ാൾ തെ6 �േലഖയിൽ 3ർ2ിയാേ�cതാണ്. hടർ6് ആ േഭദഗതി
ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർfലിwം വ 2ണം.

2. ചില തേ�ശഭരണYാപന;!െട കാരj2ിൽ എഫ്.എഫ്.സി �ാlിെല അടിYാന
വിഹിതം, ൈടഡ് ഫc് എ6ിവ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർfലിwം �േലഖയിwം വjതj§മായാണ്
േരഖെ�12ിയിb8ത്. ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർfലിൽ ആെക വിഹിതെ2 വിഭജി?് 100 �പ|്
റൗc് െചa് േരഖെ�1t6hെകാcാണ് ഈ വjതjാസം ഉcായിb8ത്. ഇ-�ാംസ�രാജ്
േപാർfലിൽ േരഖെ�12ിയിb8 വിഹിത2ിന് അ7�തമായി �േലഖ േസാ¦് െവയറിൽ
വിഹിതം മാ�ി നൽ�6താണ്. വാർഷിക പ(തി േഭദഗതിെ�ാ�ം, വിഹിത2ിെല മാ�2ിന്
അ7�തമാ^8 േഭദഗതി /ടി �േലഖ േസാ¦് െവയറിൽ വ േ2cതാണ്. 

3. ഓേരാ േ�ാജ�ി7ം �േലഖ േസാ¥് െവയറിൽ വകയി t6 അേത hക തെ6യാണ് ഇ-
�ാംസ�രാജ് േപാർfലിൽ ബoെ�f േ�ാജ-കൾ�് വകയി t6െത6് ഉറ�ാ�ണം.

3.6 നഗരസ}യ;ൾ58 പ(തി തZാറാ�ൽ
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1. േകരള2ിൽ പ2് ല�2ിൽ /1തൽ ജനസംഖj^8 ഏഴ് നഗരസ}യ;ൾ�്
(തി വനN@രം, െകാXം, െകാ?ി, 
¨ർ, േകാഴിേ�ാട്, ക©ർ, മലªറം) പതിന}ാം
ധനകാരj ക~ീഷൻ അ7വദി?ിb8 �ാlിെl വിശദാംശ;ൾ പരാമർശം 5 �കാരd8
ഉ2രവിൽ വjvമാ�ിയിbc്. 

2. പ(തി തZാറാ56തി78 മാർ9നിർേ�ശ;ൾ �േതjകം @റെ�1വി56താണ്.

3.7 േ�ാജ�് െവ�ിംഗ്
               2021-22 െല പരി�രി? വാർഷിക പ(തി|് ജിXാ ആ\]ണ സമിതി^െട അംഗീകാരം
വാ;ിയ േശഷം െവ�ിംഗ് നടപടികൾ 3ർ2ിയാ�ിയാൽ മതിയാ�ം.

3.8 2020-21   െല  വാർഷിക  പ(തി  േഭദഗതി  നടപടികൾ  3ർ2ിയാ�ാ2
തേ�ശഭരണYാപന;ൾ.

1. ചില തേ�ശ ഭരണYാപന;ൾ 2020-21 വാർഷിക പ(തി പരി�രി56തി78 �ാഥമിക
അ7മതി ജിXാ ആ\]ണ സമിതിയിൽ നിBം സാU2ിക വർഷ2ിെl അവസാന
മാസ;ളിൽ വാ;ിയി Bെവzിwം െതരെ�1�് െപ മാ�ചfം �ാബലj2ിൽ വ 6തിന്
dU് േഭദഗതി സംബoമായ നടപടി�മ;ൾ 3ർ2ിയാ�ാൻ കഴി�ി 6ിX. അ2രം
തേ�ശ ഭരണYാപന;ൾ�് hട;ിെവ? േഭദഗതി നടപടികൾ ഇേ�ാൾ
3ർ2ിയാ�ാs6hം അത7സരി?് വാർഷിക പ(തി �മെ�12ി )ിൽ ഓവർ
േ�ാജ-കൾ തZാറാ�ാs6hമാണ്. ജിXാ ആ\]ണ സമിതി അംഗീകാരെ2 hടർ6്
െവ�ിംഗ് നടപടികൾ 3ർ2ിയാേ�cതാണ്.
(2) ജിXാ ആ\]ണസമിതി^െട അംഗീകാരം ലഭി¬െവzിwം െവ�ിംഗ് നടപടികൾ
3ർ2ിയാകാ2 േ�ാജ-ക!െട െവ�ിംഗ് നടപടികൾ 3ർ2ിയാേ�cതാണ്.

3.9 െപാh നിർേ�ശ;ൾ

               ഈ ഉ2രsമായി ബoെ�f എXാ നടപടി�മ;!ം 3ർ2ിയാ�ി 2021 ആഗ­് 27 -
നകം പരി�രി? വാർഷിക പ(തി ജിXാ ആ\]ണ സമിതി�് സമർ�ി േ�cതാണ്.

 

 

 
(ഗവർണ®െട ഉ2രവിൻ �കാരം)

ശാരദ dരളീധരൻ ഐ എ എസ്
അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�fറി

1. എXാ�ാമപ}ായ2് �സിഡ�മാർ5ം െസ�fറിമാർ5ം
2. എXാ േ¤ാ�് പ}ായ2് �സിഡ�മാർ5ം െസ�fറിമാർ5ം
3. എXാ ജിXാ പ}ായ2് �സിഡ�മാർ5ം െസ�fറിമാർ5ം
4. എXാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ5ം െസ�fറിമാർ5ം 
5. എXാ നഗരസഭാ െചയർമാ¯ാർ5ം െസ�fറിമാർ5ം
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6. െമUർ െസ�fറി, സംYാന ആ\]ണ േബാർഡ്
7. പ}ായ2് ഡയറ�ർ
8. നഗരകാരj ഡയറ�ർ
9. �ാമവികസന ക~ീഷണർ
10. ഡയറ�ർ, ഇ�േണാമി°് ആl് ­ാ�ി­ി°് വ��്
11. ചീഫ് എ}ിനീയർ, തേ�ശ സ�യംഭരണ വ��്
12. എXാ ജിXാ ആ\]ണസമിതി അ(j�¯ാർ5ം
13. എXാ ജിXാകള�ർമാർ5ം
14. എXാ ജിXാ �ാനിംഗ് ഓഫീസർമാർ5ം 
15. എXാ പ}ായ2് െഡപ±fി ഡയറ�ർമാർ5ം 
16. എXാ നഗരകാരj േമഖലാ േജായിl് ഡയറ�ർമാർ5ം 
17. എXാ െഡപ±fി ഡയറക്ർമാർ5ം (ഇ�േണാമി°് ആl് ­ാ�ി­ി°് വ��്)
18. എXാ അസി­l് െഡവല²െമl് ക~ീഷണർമാർ5ം 
19. ഡയറ�ർ, േകരള സംYാന ഓഡി�് വ��്
20. െചയർമാൻ,േ­�് റിേസാ³് ´�്
21. ഡയറ�ർ ജനറൽ, കില
22. എ°ിക±fീവ് ഡയറ�ർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. തേ�ശ സ�യംഭരണ (എഫ്.എം.) വ��് 
24. ക തൽ ഫയൽ/ ഓഫീസ് േകാ�ി 

ഉ2രവിൻ �കാരം 

െസ�ൻ ഓഫീസർ
പകർ�്:-
1. ബy. തേ�ശസ�യംഭരണsം �ാമവികസനsം എൈ°�ം വ��് മµി^െട ൈ�വ�്
െസ�fറി�്
2. തേ�ശ സ�യംഭരണവ��് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ�fറി^െട പി.എ|്
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