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സം�ഹം

തേ�ശ സ�യം ഭരണ വ��് – തേ�ശ ഭരണ �ാപന !െട 2021-22 വാർഷിക പ(തി
നിർവഹണം ത�രിതെ�)*+തി,ം വാതിൽ�ടി േസവനം േപാെല/0 1ൻഗണനാ േ4ാജ6കൾ
വാർഷിക പ(തി/െട ഭാഗമാ8+തി,10 മാർഗനിർേ�ശ ൾ അംഗീകരി;് - ഉ=രവ്
>റെ�)വി8@.

തേ�ശ സ�യംഭരണ (ഡി.എ) വ��്

സ.ഉ.(സാധാ) നം.2284/2021/ത.സ�.ഭ.വ   തീയതി,തിKവനL>രം, 16/11/2021

  പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(ൈക)നം.4/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 11.01.2021
2. സ.ഉ.(സാധാ)നം.3326/2021/ധന; തീയതി 05.04.2021
3. സ.ഉ.(സാധാ)നം.3367/2021/ധന; തീയതി 07.04.2021
4. സ.ഉ.(സാധാ)നം.925/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 28.04.2021
5. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1066/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 31.05.2021
6. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1220/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 28.06.2021
7. സ.ഉ.(സാധാ)നം.5206/2021/ധന; തീയതി 30.07.2021
8. സ.ഉ.(സാധാ)നം.5450/2021/ധന; തീയതി 12.08.2021
9. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 1607/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 24.08.2021
10. സ.ഉ.(സാധാ)നം.1821/2021/തസ�ഭവ; തീയതി 22.09.2021
11. സ.ഉ.(സാധാ)നം. 6465/2021/ധന; തീയതി 01.10.2021

ഉ=രവ്

 

തേ�ശഭരണ �ാപന !െട 2021-22 വാർഷിക പ(തി നിർവഹണം ത�രിതെ�)*+തിന്
Uവെട വിവരി8+ മാർഗനിർേ�ശ ൾ സർ�ാർ അംഗീകരി;്  ഉ=രവ് >റെ�)വി8@.

2. 2021-22 1തൽ �ാമ/േVാ�/്ജിWാ പXായ*കൾ�് അ,വദി8+ പതിനXാം
ധനകാരZ ക[ീഷൻ (എഫ്.എഫ്.സി) �ാ]ിെ] േപെ^]് ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ൽ 1േഖനയാണ്
നിർവഹി8+ത.് അ,വദി;ിb0 എഫ.്എഫ്.സി. വിഹിതെ=�ാൾ 2 0 ശതമാനം അധിക
cകd0 േ4ാജ6കൾ ഓേരാ വിഭാഗ=ിfം (അടി�ാന വിഹിതം, ൈടഡ് വിഹിതം)
ഉൾെ�)*+തി,0 gമീകരണം ഇേ�ാൾ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ വK=ിയിbh്.
അcകാരണം, നിർവഹണം cട ാൻ കഴിയാ= ഒK േ4ാജk് ഉേപlി;് (abandon െചs്) പകരം
>തിയ േ4ാജk് ഉൾെ�)*+ സtർഭ=ിൽ 20 ശതമാനം അധിക cകd0 േ4ാജ6കൾ uടി
ഉൾെ�)=ിെയvിൽ മാwേമ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ നടപടിgമ ൾ xർ=ിയാ�ാൻ
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കഴി/@y എെ+ാK അവ� നിലനിൽ8@h്.

3 . േമൽ�റz സാഹചരZ=ിൽ �ാമ/േVാ�/്ജിWാ പXായ*കൾ�് എഫ്. എഫ്.സി.
�ാ]് ഇന=ിെല ഓേരാ വിഭാഗ=ിfം 2 0 ശതമാനം അധിക cകd0 േ4ാജ6കൾ
ഏെ|)�ാ}+താെണ+് വZ~മാ8@. �ാമ/േVാ�/്ജിWാ പXായ*കൾ�് മാwം
ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിfം �േലഖ േസാ�് െവയറിfം ഇ4കാരം 2 0 ശതമാനം വെര അധിക
cകd0 േ4ാജ6കൾ ഉൾെ�)=ാ}+താണ്. പരാമർശം 4 4കാര10 മാർഗനിർേ�ശ ൾ�്
അ,�തമായ േ4ാജ6കളാണ് ഓേരാ വിഭാഗ=ിfം ഉൾെ�)*+െത+് ഉറ�ാ�ണം.
ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ വK*+തിന് സമാനമായ േഭദഗതികൾ �േലഖ േസാ�് െവയറിfം
വKേ=hതാണ്. ഇKപത് ശതമാനം അധിക cകd0 േ4ാജ6കൾ വാർഷിക പ(തിയിൽ
ഉൾെ�)*+തിന് അവസരം നൽ�കയാെണvിfം അധിക cക സർ�ാർ അ,വദി8+തW.
േ4ാജ6ക!െട ബിൽ േപെ^]് ലഭZമായ cകd0ിൽ പരിമിതെ�)=ണം. അ,വദി; cക�്
ഉപരിയാ/0 ബാധZത അ)= വർഷെ= എഫ.്എഫ്.സി. �ാ]ിൽ നി+് അ,വദി�ണം.

4 . നട�് വാർഷിക പ(തിയിൽ (2021-22) െപാcെവ മാ| ൾ ഇേ�ാൾ അ,വദനീയമW.
എvിfം വളെര ഒഴിവാ�ാനാവാ=cം അടിയLിര 4ാധാനZ10cമായ Uവെട 4തിപാദി8+
മാ| ൾ മാwം ആകാ}+താണ്.

(1) പരാമർശം 1 0 4കാര10 വാതിൽ�ടി േസവന േ4ാജk്, ആദZഘ`=ിൽ നട�ാ8+
തേ�ശഭരണ �ാപന !െട വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ�)*ക.

( 2 ) മാലിനZ സം�രണ 4വർ=ന ൾ�് കാരZlമമായ േമാണി`റിംഗ് സംവിധാനം
ഏർെ�)*ക എ+ ലlZേ=ാെട ആവി�രി; �ാർ`് ഗാർേബജ് േമാണി`റിംഗ് സി�ം
നട�ാ8+cമായി ബ�െ�` െചല}കൾ വഹി8+തി,0 േ4ാജk്, 4�ത
േമാണി`|ംഗ് സി�ം ആദZ ഘ`=ിൽ നട�ാ8+ തേ�ശഭരണ �ാപന !െട
വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ�)*ക.

( 3 ) േട�്-എ-േ��് വി�മ േക� !ം െപാc �ചി1റിക!ം നിർ[ി8+തി,0
േ4ാജ6കൾ >cതായി ഏെ|)8കേയാ നിലവിf0 േ4ാജ6ക!െട വിഹിതം
വർ(ി�ി8കേയാ െച�ക.

(4) േകാവിഡ് 4തിേരാധം, �രL നിവാരണം എ+ിവ/മായി ബ�െ�b0 േ4ാജ6കൾ
ഏെ|)8ക, നിലവിf0 േ4ാജkിെ] വിഹിതം വർ(ി�ി8ക.

(5) ൈലഫ് മിഷൻ േ4ാജkിന് u)തൽ cക ആവശZമാെണvിൽ വിഹിതം വർ(ി�ി8ക

(6) േVാ�/്ജിWാ പXായ*കൾ നൽകിയ വിഹിതം u`ിേ;ർ=് �ാമപXായ*ക!െട
ൈലഫ് മിഷൻ േ4ാജ6കൾ പരി�രി8ക.

(7) വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ�)=ിയിb0 എസ.്സി.എസ്.പി/ടി.എസ്.പി യിെല െപാc
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േ4ാജ6കൾ�് ഫീസിബിലി|ി സർ`ിഫി��ം േസാഷZൽ മാ�ം ലഭി�ാെത വ+ാൽ ഇ=രം
േ4ാജ6കൾ ഒഴിവാ�ി >തിയ േ4ാജk് ഏെ|)8ക. (ബ�െ�` പ`ികജാതി വികസന
ഓഫീസർ/ൈ�ബൽ എ��ൻഷൻ ഓഫീസർ ഫീസിബിൾ അWാെയ+്
സാlZെ�)=ണം)

( 8 ) ഏെതvിfം േക�-സം�ാന പ(തി�് വിഹിതം ലഭി;ിbെhvിൽ തേ�ശ ഭരണ
�ാപന വിഹിതം uടി വകയിK=ി >cതായി േ4ാജk് ഏെ|)8ക.

( 9 ) വാർഷിക പ(തിയിെല ഏെതvിfം േ4ാജkിന് െവ|ിംഗ് ഓഫീസർ അ,മതി
നിരസി8കേയാ സാേvതികാ,മതി ലഭി�ാതിരി8കേയാ െച�+ സാഹചരZ  ളിൽ
പകരം േ4ാജ6കൾ ഏെ|)8കേയാ നിലവിf0 േ4ാജ6ക!െട വിഹിതം
വർ(ി�ി8കേയാ െച�ക.

( 1 0 ) ജിWാ ആ�wണസമിതി നിരസി;cം മാർ�േരഖ/സ�സിഡി നിര�്
പാലി�ാെത/10 േ4ാജ6കൾ ഒഴിവാ8ക.

( 1 1 ) വാർഷികപ(തിയിൽ ഉൾെ�)=ിയിരി8+ ഏെതvിfം േ4ാജ6കൾ�് MPLAD,
M L A S D F , േക�ാവി¡ത പ(തി cട ിയതട�ം മേ|െതvിfം പ(തിയിൽ
ഭരണാ,മതി/ം ഫ¢ം ലഭി;ിbെhvിൽ അവ ഒഴിവാ�ി ഇതിൽ നി@ം ലഭി8+ cക
ഉപേയാഗി;് മ� േ4ാജ6കൾ ഏെ|)8ക

( 1 2 ) െടhർ നടപടി xർ=ിയായ േ4ാജ6കളിൽ െടhർ േസവിം£സ് ഉെhvിൽ
അcപേയാഗി;് >തിയ േ4ാജ6കൾ ഏെ|)8ക - ഇത,സരി;് െടhർ േസവിം£സ്
ലഭZമായ േ4ാജkക!ം േഭദഗതി െച¤ാ}+താണ.്

5 . വാർഷിക പ(തി േഭദഗതി/െട ഭാഗമായി >cതായി ഏെ|)�ാൻ നിർബ�ിതമാ�+
േ4ാജ6കൾ�് വിഹിതം കെh*+തി,ം നിലവിf0 േ4ാജ6ക!െട വിഹിതം
വർ(ി�ി8+തി,ം, ഖ¥ിക 4(9) 1തൽ 4(12) വെര 4തിപാദി8+ കാരണ ളാൽ ലഭZമാ�+
വിഹിതം ഉപേയാഗിേ�hതാണ.് അതിന് കഴി/+ിെWvിൽ മാwേമ മ|് േ4ാജ6കൾ േഭദഗതി
െചs് വിഹിതം കെh=ാൻ പാ)¦.

6 . തേ�ശഭരണ �ാപന !െട വാർഷിക പ(തി േഭദഗതികൾ ഒ|=വണയായി തെ+
സമർ�ി;് അംഗീകാരം വാ ണം. ഈ ഉ=രവ് 4കാര10 അനിവാരZമായ േഭദഗതികൾ�്
മാwേമ അംഗീകാരം നൽ�@yെവ+് ജിWാ ആ�wണസമിതികൾ ഉറ�ാ�ണം.

7 . പരാമർ ശം 2, 3, 7, 8, 11 എ+ീ ഉ=ര}കൾ 4കാരം േ¨ാത©ിൽ �റവ് െചs
(deduction at source) cക വാർഷിക പ(തി/െട ഭാഗമാ8+തി,ം െചലവ് േരഖെ�)*
+തി,10 gമീകരണം (ജി.ഒ േ4ാജk് gമീകരണം) �േലഖ/സാംഖZ േസാ±് െവയ²കളിൽ
ഏർെ�)*+താണ്. ലഭZമായ cകd0ിൽ (വാലിേഡഷ,0ിൽ) നി@ം cക കെh=ി
േ4ാജ6കൾ ഉൾെ�)*+തിന് �മി�ണം. അതിന് കഴി/+ിെWvിൽ മാwം വാലിേഡഷന്
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>റ=് േ4ാജ6കൾ ഉൾെ�)=ി െചലവ് േരഖെ�)=ാ}+താണ.് ഓേരാ ഗ³ cകയിൽ നി@ം
വിവിധ ആവശZ ൾ�് �റവ് െചsിb0 cക 4േതZക േ4ാജ6കളായി ഉൾെ�)=ണം. ഇ4കാരം
ഉൾെ�)*+ ഒK േ4ാജkിെ] വിഹിതം ഒ@കിൽ xർ´മായി വാലിേഡഷ,0ിൽ

െകാ¢വരണം; അതെWvിൽ വാലിേഡഷന് >റ=് നിർ=ണം. ഭാഗികമായി വാലിേഡഷ,0ിൽ
െകാ¢വരാൻ കഴി/+തW. (ഉദാ: ആദZ ഗ³ cകയിൽ നി+് ൈലഫ് ഭവന പ(തി വാµാ
തിരി;ടവിന് െപാc വിഭാഗം സാധാരണ വിഹിത=ിൽ നി@ം 5 . 0 0 ലlം ¶പ �റവ്
െചsിbെhvിൽ അത് ഒ| േ4ാജkായി ഉൾെ�)*ക/ം ഒ@കിൽ വാലിേഡഷന് ഉ0ിേലാ
അെWvിൽ വാലിേഡഷന് >റേ=ാ ഉൾെ�)=ണം). േ¨ാത©ിൽ �റവ് െചs ആവശZ ൾ�്
വിഹിതം നൽ�+തി,0 േ4ാജk് േനരെ= തെ+ വാർഷിക പ(തിയിൽ
ഉൾെ�)=ിയിbെhvിൽ ആ േ4ാജk് േഭദഗതി െചs് വിഹിതം കെhേ=hcം >തിയ േ4ാജk്
(ജി.ഒ. േ4ാജk്) ഉൾെ�)=ി െചലവ് cക േരഖെ�)േ=hcമാണ.്

8 . ഖ¥ിക 7 4കാര10 നടപടികൾ ബ�െ�` എWാ തേ�ശഭരണ �ാപന !ം
നി·ിത തീയതി�കം xർ=ിയാ8@െh+് ജിWാ ആ�wണസമിതികൾ ഉറ�ാ�ണം. ജിWാ
ആ�wണ സമിതി8േവhി ജിWാ ¸ാനിംഗ് ഓഫീസർ, പXായ=് െഡപ¹`ി ഡയറkർ,
അസി�]് െഡവലºെമ]് ക[ീഷണർ (ജനറൽ) , നഗരകാരZ േമഖലാ േജായി]് ഡയറk²െട
4തിനിധി, െഡപ¹`ി ഡയറkർ (ഇ�േണാമി»് & �ാ|ി�ി»)് എ+ിവർ അട ിയ ഒK ക[ി|ി ഇത്
പരിേശാധി;് ഉറ� വK=ണം. േ¨ാത©ിൽ �റവ് െചs cകd0 േ4ാജk് ബ�െ�` എWാ
തേ�ശഭരണ �ാപന !ം വാർഷിക പ(തിയിൽ ഉൾെ�)=ി െചലവ്
േരഖെ�)=ിയിbെh@0 ജിWാ ആ�wണസമിതി െമ½ർ െസg`റി/േടതായ റിേ�ാർ`്,
വാർഷിക പ(തി േഭദഗതി നടപടികൾ xർ=ിയാ8+തിന് ഈ ഉ=രവ് 4കാരം നി·യി;ിb0
അവസാന തീയതി കഴിz് അX് ദിവസ=ിനകം തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് അഡീഷണൽ ചീഫ്
െസg`റി�് ലഭZമാേ�hതാണ.്

9 . ചില തേ�ശഭരണ �ാപന !െട കാരZ=ിൽ എഫ.്എഫ്.സി. �ാ]ിെല അടി�ാന
വിഹിതം, ൈടഡ് ഫh് എ+ിവ ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ിലിfം �േലഖയിfം വZതZ¾മായാണ്
േരഖെ�)=ിയിb0ത്. ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ ആെക വിഹിതെ= വിഭജി;് 100 ¶പ�് റൗh്
െചs് േരഖെ�)*+cെകാhാണ് ഈ വZതZാസം ഉhായിb0ത്. ഇ-�ാംസ�രാജ് േപാർ`ലിൽ
േരഖെ�)=ിയിb0 വിഹിത=ിന് അ,�തമായി �േലഖ േസാ±് െവയറിൽ വിഹിതം മാ|ി
നൽ�+താണ്. വാർഷിക പ(തി േഭദഗതിെ�ാ�ം വിഹിത=ിെല മാ|=ിന് അ,�തമാ/0
േഭദഗതി uടി �േലഖ േസാ±് െവയറിൽ വKേ=hതാണ.്

1 0 . തേ�ശഭരണ �ാപന ൾ ഈ ഉ=രവ് 4കാര10 വാർഷിക പ(തി േഭദഗതി
സംബ�മായ നടപടിgമ ൾ എWാം xർ=ിയാ�ി നവംബർ 30-നകം ജിWാ ആ�wണ
സമിതി�് സമർ�ിേ�hതാണ്.

(ഗവർണ²െട ഉ=രവിൻ 4കാരം)
ലീന എൻ പി

േജായി]് െസg`റി

1. എWാ �ാമപXായ=് 4സിഡÀമാർ8ം െസg`റിമാർ8ം
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2. എWാ േVാ�് പXായ=് 4സിഡÀമാർ8ം െസg`റിമാർ8ം
3. എWാ ജിWാ പXായ=് 4സിഡÀമാർ8ം െസg`റിമാർ8ം
4. എWാ േകാർ�േറഷൻ േമയർമാർ8ം െസg`റിമാർ8ം
5. എWാ നഗരസഭാ െചയർമാൻമാർ8ം െസg`റിമാർ8ം
6. െമ½ർ െസg`റി, സം�ാന ആ�wണ േബാർഡ്
7. പXായ=് ഡയറkർ
8. നഗരകാരZ ഡയറkർ
9. �ാമവികസന ക[ീഷണർ
10. ഡയറkർ, ഇ�േണാമി»് ആ]് �ാ|ി�ി»് വ��്
11. ചീഫ് എXിനീയർ, തേ�ശസ�യംഭരണ വ��്
12. എWാ ജിWാ ആ�wണസമിതി അ(ZlÁാർ8ം
13. എWാ ജിWാകളkർമാർ8ം
14. എWാ ജിWാ ¸ാനിംഗ്ഓഫീസർമാർ8ം
15. എWാ പXായ=് െഡപ¹`ി ഡയറkർമാർ8ം
16. എWാ നഗരകാരZ േമഖലാ േജായി]് ഡയറkർമാർ8ം
17. എWാ െഡപ¹`ി ഡയറkർമാർ8ം (ഇ�േണാമി»് ആ]് �ാ|ി�ി»് വ��്)
18. എWാ അസി�]് െഡവലºെമ]് ക[ീഷണർമാർ8ം
19. ഡയറkർ, േകരള സം�ാന ഓഡി|് വ��്
20. െചയർമാൻ, േ�|് റിേസാÂ് Ã�്
21. ഡയറkർ ജനറൽ, കില
22. എ»ിക¹`ീവ് ഡയറkർ, ഇൻഫർേമഷൻ േകരള മിഷൻ
23. കKതൽ ഫയൽ/ഓഫീസ് േകാ�ി

ഉ=രവിൻ 4കാരം 

െസlൻ ഓഫീസർ

പകർ�്:-
ബÄ. തേ�ശസ�യംഭരണ}ം �ാമവികസന}ം എൈ»�ം വ��് മÅി/െട ൈ4വ|്
െസg`റി�്
തേ�ശസ�യംഭരണ വ��് അഡിഷണൽ ചീഫ് െസg`റി/െട പി.എ.�്

File No.LSGD-DA1/1/2021-LSGD


		2021-11-16T15:42:58+0530
	SURESHKUMAR K
	Approved




