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ഖരമാലിന6  സം?രണ@ിന്  ഫലBദമായ  സൗകര6Dെളാ)�ിയ  തേ ശസ"യംഭരണ  EാപനDൾ0ളള
(Hചിത"  നഗര@ിന്  നവേകരള  +ര?ാരം,  Hചിത"  Jാമ@ിന്    നവേകരള  +ര?ാരം ) അവാർ�കൾ -
അവാർഡ് േജതാ�െള െതരെ]^0Oതിeളള നടപടി മാർഗേരഖ

               ഖരമാലിന6 സം?രണ@ിെU ഭാഗമായി അ�%O മാലിന6Dൾ ഉറവിടDളിൽ തെO
കേ�ാ�്/ബേയാഗ6ാസ് സംവിധാനDൾ EാപിQ് പരിപാലി�ം അ�കാ@ വിവിധ തരം മാലിന6Dൾ
ഗാർഹിക/Eാപന/െപാcതലDളിൽ നിYം ഹരിത കർ< േസനെയ ഉപേയാഗെ&^@ി തരംതിരിQ് േശഖരിQ്
സംഭരിQ് +ന:ചം�മണ@ിന് ൈകമാ�Oതിന് സംവിധാനം ഒ)0ക8ം, ആയത് ഫലBദമായി നട@ിെകാS്
േപാ%ക8ം െച�O നിരവധി തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDൾ സംEാനZS്. ഇ@രം തേ ശസ"യംഭരണ
EാപനDjെട Bവർ@നം വിലയി)@ി മ�് തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDൾ0 �ടി മാ
കയാക@�
തര@ിൽ അവ)െട Bവർ@നം അംഗീകരി�െകാS് ബ3. 4ഖ6മ7ി8െട 100 ദിന കർ< പരിപാടി8െട
ഭാഗമായി അവാർ�കൾ (Hചിത" നഗര@ിന് നവേകരള +ര?ാരം, Hചിത" Jാമ@ിന്  നവേകരള +ര?ാരം
)നൽ%Oതിനാണ് ഉേ ശി0Oത്. േമൽ �ചി&ിQ തര@ിൽ ഓേരാ ജിXയിൽ നിYം ഏ�`ം മികQ രീതിയിൽ
ഖരമാലിന6 സം?രണം നടZO ഒ) Jാമപ\ായ@ിെന8ം ഒ) നഗരസഭെയ8ം െതരെ]^@്
അവാർഡ് നൽ%Oതി നാണ് തീ)മാനിQിരി0Oത്. അവാർഡ് േജതാ�ൾ�് രS് ലaം bപ ക6ാഷ് ൈB�ം
Bശംസാ പd`ം നൽ%Oതാണ്. ഒ&ം ര�ം  Yം Eാനം ലഭി0O 2 വീതം Jാമ പ\ായZകൾ0ം 2
നഗരസഭകൾ0ം വീതം േBാ¡ാഹന സ<ാനം നൽ%Oതിeം ഉേ ശി0Y.

 

1. അവാർഡ് നിർണയ രീതി

തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDjെട Hചിത"-മാലിന6 സം?രണ Bവർ@നDjെട നിലവിെല
അവEാ വിലയി)@ലിെU ഭാഗമായി േ¢ാ�് തല@ിkം ജിXാ തല@ിkം Bേത6കം ടീം bപീകരിQ്
നിർ ി£ േചാദ6ാവലി Bകാരം 2021 ഏBിൽ മാസം 9 4തൽ 13 വെര തീയതികളിൽ ഓേരാ തേ ശ
സ"യംഭരണ EാപനDളിkം േനരി�് സ¦ർശിQ് ടീം അംഗDൾ വിലയി)@ൽ നട@ിയി)Y.
ആയതിൽ നിO് ലഭ6മായ വിവരDjെട അടിEാന@ിൽ തേ ശസ"യംഭരണ വ%&് അഡീഷണൽ
ചീഫ് െസ��റി8െട അ§6aതയിൽ 19.04.2021 4തൽ 27.04.2021 വെര തേ ശ സ"യംഭരണ Eാപന
െസ��റിമാ)െട8ം, വ%&്/മിഷൻ േമധാവിമാ)േട8ം അവേലാകന േയാഗം നട@െ&^ക8ം
ആയതിെU അടിEാന@ിൽ �ാ�സ് റിേ&ാർ�് ത_ാറാ0ക8ം െച©ി)Y. Bªത
വിലയി)@ലിെU ഭാഗമായ വിലയി)@ൽ ഘടകDjെട അടിEാന@ി ലായിരി�ണം അവാർഡ്
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േജതാ�െള കെSേ@Sത്.
ജിXാതല ഏേകാപന സമിതി േയാഗം േചർO് ജിXയിെല 4�വൻ തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDjെട8ം
േമൽ നിർേ ശ Bകാര4ളള വിലയി)@ൽ ഘടകDjെട നിലവിെല �ാ�സ് പരിേശാധിQ് ആയതിൽ
നിYം 3 വീതം Jാമപ\ായZകെള8ം, നഗരസഭകെള8ം (4നിസി&ാലി�ി/ 4നിസി&ൽ േകാർ&േറഷൻ
ഉൾെ&െട) െതരെ]^@് റാ¬് പ�ിക ത_ാറാേ�Sതാണ്. ജിXാതല ഏേകാപന സമിതി അംഗDെള
�ടാെത മലിനീകരണ നിയ7ണ േബാർഡ് എൻവേയാൺെമU് എ\ിനീയർ, ജിXാ ടൗൺ­ാനിംഗ്
ഓഫീസർ, എOിവെര �ടി അവാർഡ് നിർണയ സമിതിയിൽ ഉൾെ&^േ@Sതാണ്.
െതരെ]^@ തേ ശ സ"യംഭരണ EാപനDjെട റാ¬് പ�ിക8ം േ?ാർഷീ®ം, റാ¬് പ�ികയിൽ
ഉൾെ&^O തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDൾ നാളിcവെര നട@ിയ Bവർ@നDjെട േഫാേ�ാ
ഉൾെ&െട8ളള റിേ&ാർRം, ആയതിെU പവർേപായിU് BസേUഷeം (Google slide) ജിXാതല Hചിത"
സമിതിയിൽ പാസാ�ി അതാത് ജിXാ ഹരിതേകരളം മിഷeം, Hചിത" മിഷeം സം8±മായി
ഹരിതേകരളം മിഷെU8ം Hചിത" മിഷെU8ം സംEാന ഓഫീസിേല�് അയേ�Sതാണ്.
തേ ശസ"യംഭരണ വ%&് അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി8െട അ§6aതയിkളള സംEാന തല
വിലയി)@ൽ സമിതി ജിXകളിൽ നിYളള േനാമിേനഷeകൾ പരിേശാധിQ് ഒ) ജിXയിൽ നിYം ഒY
വീതം Jാമ പ\ായ@ിെന8ം, നഗരസഭെയ8ം െതരെ]^@് ബ3. 4ഖ6മ7ി8െട അവാർഡിനായി
സർ�ാരിേല�് Hപാർശ െച�Oതാണ്.
2,3 EാനZളളവർ�് േBാ¡ാഹന സ<ാനDൾ നൽ%Oതാണ്.

  അവാർഡ് നിർ²യം- മാനദ³Dൾ

ഓേരാ ഘടക@ിkം %റ]ത് 70 ശതമാനം കവേറജ് വ)O തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDെള
മാdെമ അവാർഡിനായി െതരെ]^@് റാ¬് പ�ികയിൽ ഉൾെ&^േ@Scള´.
ജിXാതല ഏേകാപന സമിതി8െട µത6മായ വിലയി)@ലിെU അടിEാന@ിലായിരി�ണം അവാർഡ്
േജതാ�െള കെSേ@Sത്
ജിXാ Hചിത" സമിതി8െട അ*ിമ അംഗീകാരേ@ാ^ �ടി മാdേമ അവാർഡ് േനാമിനികjെട റാ¬് പ�ിക
സംEാനതല@ിേല�് സമർ&ി0വാൻ പാ^ള´
µത6മായ േഡാക¶െമേUഷൻ റിേ&ാർRകjം, പി.പി.�ി-കjം ഇXാ@ േനാമിേനഷeകൾ ഒ)
കാരണവശാkം അയ�ാൻ പാ^ളളതX
അവാർഡ് േനാമിനികളായ തേ ശ സ"യം ഭരണ EാപനDjെട നാളിcവെര8ളള Bവർ@നം
വിവരി0O പരമാവധി 3 മിനി�് ൈദർഘ64ളള വീഡിേയാ അതാത് തേ ശ EാപനDൾ 4േഖന നിർ<ിQ്
സമർ&ി0Oത് ഉചിതമാ%ം
വീഡിേയാ നിർ<ി0Oതിeളള െചലവ് cക Jാമ പ\ായZകൾ�് സ"·് ഭാരത് മിഷൻ (Jാമീൺ)
െപർേഫാർമൻസ് േബ¸¹ഡ് ഇൻെസUീവ് JാUിൽ നിേOാ/ നഗര സഭകൾ�് സ"·് ഭാരത് മിഷൻ
ഐ.ഇ.സി ഘടക@ിൽ നിേOാ െചലവഴി�ാ`Oതാണ്. േമൽ ഘടകDളിൽ cക ലഭ6മXാ@ തേ ശ
സ"യം ഭരണ EാപനDൾ�് ജിXാ Hചിത" മിഷeകളിൽ ലഭ6മായ ഐ.ഇ.സി ഘടക@ിൽ നിYം
cക അeവദിേ�Sതാണ്.

2. വിലയി)@ൽ ഘടകDൾ - സ്േകാർ ഷീ�്

�മ നമ്
പർ

വിലയി)@ൽ ഘ
ടകDൾ

വിലയി)@ലൽ രീതി മാർ�് ലഭിQ ആെക 
മാർ�്
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1 ഹരിതകർ<േസന
- വ6±ിഗത �ര
aാ

സംവിധാനDൾ

�രaാ ഉപകരണDjെട ലഭ6ത. 5  
�രaാ ഉപകരണDൾ ലഭ6മാ�ി Eിരമാ
യി ഉപേയാഗി�ൽ

10  

പരമാവധി മാർ�് 10  

2 വാതിൽ&ടി േശഖ
രണം -വീ^കളിൽ

71-80 ശതമാനം വീ^കളിൽ 10  
81-90 ശതമാനം വീ^കളിൽ 15  
91-100 ശതമാനം വീ^കളിൽ 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
3. വാതിൽ&ടി േശഖ

രണം EാപനD
ളിൽ

71-80 ശതമാനം EാപനDളിൽ 10  
81-90 ശതമാനം EാപനDളിൽ 15  
91-100 ശതമാനം EാപനDളിൽ 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
4. »സർ ഫീ േശഖര

ണം വീ^കൾ
71-80 ശതമാനം വീ^കളിൽ 10  
81-90 ശതമാനം വീ^കളിൽ 15  
91-100 ശതമാനം വീ^കളിൽ 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
5. »സർ ഫീ േശഖര

ണം EാപനD
ൾ

71-80 ശതമാനം EാപനDളിൽ 10  
81-90 ശതമാനം EാപനDളിൽ 15  
91-100 ശതമാനം EാപനDളിൽ 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
6. മിനി എം സി എഫ് 71-80 ശതമാനം വാർ�കളിൽ 10  

81-90 ശതമാനം വാർ�കളിൽ 15  
91-100 ശതമാനം വാർ�കളിൽ 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
7 എം സി എഫ് അടിEാന സൗകര6Dൾ ഇXാ@ എം സി 

എഫ്
10  

അടിEാന സൗകര6Dൾ ഉf എം സി എ
ഫ്

15  

അടിEാന സൗകര6Dേളാെടാ&ം തരംതിരി
�ൽ ബയിലിംഗ് സംവിധാനം ഉf എം.സി.എ
ഫ്

20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
8 ൈജവ മാലിന6 പ

രിപാലനം
െപാc സംവിധാനം ഉfവ 5  
െപാc സംവിധാനേ@ാെടാ&ം  ല6 വർ§ിത 
വª�jെട നിർ<ാണം വിപണനം 

10  

പരമാവധി മാർ�് 10  
9 ആർ ആർ എഫ് സ"*മായി ആർ ആർ എഫ്/ ആർ ആർ എ

ഫ് ലിേ¬ജ് ഉെS¬ിൽ
10  

ആർ ആർ എഫ് / ആർ ആർ എഫ് ലിേ¬¼ം 
പാഴ് വª നീ�@ിന് കരാ�ം ഉെS¬ിൽ

20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
10 അൈജവ മാലിന6 

േശഖരണം കലS
ർ അടിEാന@ി
ൽ

വീ^കളിൽ േശഖരണം 10  
EാപനDളിൽ േശഖരണം 10  
വീ^കളിkം Eാപന@ിkം 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
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11 ഉറവിട ൈജവ മാ
ലിന6 സം?രണ 
സംവിധാനDൾ (
വീ^കളിൽ )

71-80 ശതമാനം വെര 10  
81-90 ശതമാനം വെര 15  
91-100 ശതമാനം വെര 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
12 ഉറവിട ൈജവമാലി

ന6 സം?രണം 
സംവിധാനDൾ

( EാപനDളിൽ 
)

71-80 ശതമാനം വെര 10  

81-90 ശതമാനം വെര 15  
91-100 ശതമാനം വെര 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  

13 ഹരിതകർ<േസന
വ)മാനം

3001-5000 bപ വെര (Bതിമാസം) 5  
5001-7000 bപ വെര (Bതിമാസം) 10  
7001 ന് 4കളിൽ (Bതിമാസം) 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
14 Jീൻ േBാേ�ാേകാ

ൾ
70 ശതമാനം EാപനDളിൽ 5  
െപാcപരിപാടികൾ, ഉ¡വDൾ, ആേഘാഷ
Dൾ എOിവയിൽ

5  

70 ശതമാനം EാപനDളിkം, െപാcപരിപാ
ടികൾ, ഉ¡വDളിkം, ആേഘാഷDളിkം

10  

പരമാവധി മാർ�് 10  
15 �ടി�ലർO മാലി

ന6 പരിപാലനം
അധിക cക െചലവഴിQ് നീ0Y 5  
ബാധ6തയിXാെത നീ�ം െച�Y 10  
�ടി�ലർO മാലിന6 ��ാരമിX 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
16 െപാc നിരZകളി

kം ജലാശയDളി
kം

മാലിന6½നകളിX 8  
മാലിന6½നകളിX, നX ¾@ി8f െപാcയിട
Dൾ

15  

മാലിന6½നകളിX, നX ¾@ി8f ജലാശയ
Dൾ, െപാcയിടDൾ

30  

പരമാവധി മാർ�് 30  
17 െപാc Bാഥമിക 

സൗകര6Djെട ല
ഭ6ത

ഭാഗീകം 5  
ആവശ6ാeസരണം 10  

പരമാവധി മാർ�് 10  
18 നിയമനടപടികൾ േനാ�ീസ് നൽകി 7  

പിഴയീടാ�ി 12  
േBാസിക�ഷൻ നടപടി 20  

പരമാവധി മാർ�് 20  
19. അവേലാകന രീതി Bതിമാസം 3  

ൈദ"വാരം 5  
വാരാ*6ം 8  
Bതിദിനം 10  

പരമാവധി മാർ�് 10  
20 Àതന േBാജÁക

ൾ
റീ ൈസ�ിംഗ്/ അ&് ൈസ�ിംഗ്/ പ§തികൾ,
പഴയ ഡംബ് ൈസ®കjെട സൗ¦ര6വÂ�ര
ണം, അറ` മാലിന6/േകാഴിമാലിന6സം?രണ
േകÃDൾ,ആÄനിക അറ`ശാലകൾ 4തലാ
യവ

10  

പരമാവധി മാർ�് 10  
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JാU് േടാ�ൽ 350  

3. 4ൻഗണന

േമൽ ഘടകDൾ Bകാരം ഒേര മാർ�് േനടി 2 ലധികം വിജയികൾ ഉSാ%O സാഹചര6@ിൽ മാdം
Åവെട പറ8O ഘടകDൾ പരിേശാധിQ് 4ൻഗണന നൽകി അ*ിമ വിജയിെയ കെS@ാ`Oതാണ്.

�മ

നം.

ഘടകDൾ മാർ�്

1 മാലിന6 സംസ്കരണ േമഖലയിെല Àതന Bവർ@നDൾ 1
2 Jീൻ െഫസിലിേ�ഷൻ െസU�കൾ 1
3 സ"ാ&് േഷാ&് /റി&യർ േഷാ&് 1
4 കളക്േ�ഴ്സ് @ സ്�ൾ 1
5 Hചിത" മാലിന6 സംസ്കരണ പ§തികjെട ഫലBദമായ ഫS് വിനിേയാഗം 1
6 ഹരിത സഹായ EാപനDjമാ8ളള കരാർ 1

 
4.അവാർഡ് നിർ²യ സമിതി : ഘടന
 

എ) ജിXാ തലം

 
Bാഥമിക സമിതി - ജിXാ തല ഏേകാപനസമിതി

 
െചയർമാൻ : ജിXാതല ഏേകാപന സമിതി കൺവീനർ (ജിXാ േകാ-ഓർഡിേന�ർ,

ഹരിതേകരളം മിഷൻ)
അംഗDൾ : ജിXാ Hചിത" മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന�ർ, ഡി.ഡി.പി, ആർ.െജ.ഡി,

%^ംബÇീ ജിXാ മിഷൻ േകാ-ഓർഡിേന�ർ, ജിXാ ടൗൺ ­ാനർ, ജിXാ
മലിനീകരണ നിയ7ണ േബാർഡ് എൻവേയാെമU് എ\ിനീയർ

അ&ക്സ് സമിതി

െചയർമാൻ :

കൺവീനർ :

ജിXാ Hചിത" സമിതി

ബ3. ജിXാ പ\ായ@് BസിഡU്

ജിXാ കള�ർ

മ�് അംഗDൾ

 
ബി) സംEാനതല സമിതി

െചയർേപഴ്സൺ : അഡീഷണൽ ചീഫ് െസ��റി, തേ ശസ"യം ഭരണ വ%&്

അംഗDൾ : ഹരിതേകരളം മിഷൻ എക്സിക��ീവ് ൈവസ് െചയർേപഴ്സൺ, Hചിത"
മിഷൻ എക്സിക��ീവ് ഡയറ�ർ, പ\ായ@് ഡയറ�ർ, നഗരകാര6
ഡയറ�ർ, %^ംബÇീ മിഷൻ എക്സിക��ീവ് ഡയറ�ർ, സംEാന
മലിനീകരണ നിയ7ണ േബാർഡ് സീനിയർ എൻവേയാൺെമU്
എ\ിനീയർ
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5. അവാർഡ് cക8ം, BശÈി പd`ം

ഓേരാ ജിXയിൽ നിYം മികQ Bവർ@നം നടZO ഒY വീതം Jാമപ\ായZകൾ0ം
നഗരസഭകൾ0ം 2 ലaം bപ വീതം അവാർഡ് cക8ം BശÈി പd`ം നൽകാ`Oതാണ്

േBാ¡ാഹന സ<ാനം ലഭി0O തേ ശസ"യംഭരണ EാപനDൾ�് BശÈി പdം
നൽകാ`Oതാണ്.

BശÈി പd@ിെU മാ
ക ഹരിതേകരളം മിഷeം Hചിത" മിഷeം സം8±മായി ത_ാറാ�ി
നൽേകSതാണ്.

6. സമയ�മം

 
�മ
നം.

Bവർ@നം സമയം

1 ജിXാതല ഏേകാപന സമിതി േചർO് 3 വീതം Jാമപ\ായZകെള8ം
നഗരസഭകെള8ം െതരെ]^�ൽ

18.08.2021 ന് 4�്

2 ജിXാ Hചിത" സമിതിയിൽ അംഗീകാരം േനടൽ 24.08.2021 ന് 4�്

3 ഹരിതേകരളം മിഷൻ/Hചിത" മിഷൻ സംEാന ഓഫീസിേല�്
േനാമിേനഷeകൾ സമർ&ി�ൽ

27.08.2021 ന് 4�്

 
4 സംEാനതല സമിതി േയാഗം േചർO് േനാമിേനഷൻ ലി�് അ*ിമമാ�ി

സർ�ാരിേല�് സമർ&ി�ൽ
31.08.2021

 
5 ബ3. 4ഖ6മ7ി8െട അവാർഡ് വിതരണം 2021 െസÉ�ംബർ

ആദ6 വാരം
 
7. നിബPനകൾ/Åമതലകൾ

ജിXാതല@ിെല േനാമിേനഷeകൾ സമയബPിതമായി ത_ാറാ�ി സംEാന തല@ിേല�്
അയേ�S Åമതല ജിXാ തല ഏേകാപന സമിതി കൺവീനർ�ായിരി0ം.

സംEാന തല@ിെല േനാമിേനഷeകൾ സമയ ബPിതമായി ത_ാറാ�ി സർ�ാരിേല�്
സമർ&ിേ�S Åമതല സംEാനതല ഏേകാപന സമിതി കൺവീനർ�ായിരി0ം.

സർ�ാർ ഉ@രവിന് വിേധയമായി അവാർഡ് cക അവാർഡ് േജതാ�ൾ�് എ@ിQ് നൽേകS
Åമതല Hചിത" മിഷൻ എ�ിക¶�ീവ് ഡയറ�ർ�് ആയിരി0ം.

BശÈി പdം സമയബPിതമായി ത_ാറാ�ി അവാർഡ് േജതാ�ൾ�് എ@ിേ�S Åമതല
സം8±മായി ഹരിത േകരള മിഷeം, Hചിത" മിഷeം നിർÊഹിേ�Sതാണ്.

അവാർഡ് നിർ²യ@ിൽ അപാകതകൾ വരാെത േനാേ�Scം ആേaപDൾ ഉളള പaം അതിന്
തീർ&് കൽ&ിേ�SതിെU8ം Åമതല നഗരകാര6 ഡയറ�ർ, പ\ായ@് ഡയറ�ർ
എOിവർ�ായിരി0ം.

അവാർഡ് നിർ²യം സംബPിQ അ*ിമ തീ)മാനം സംEാന തല അവാർഡ് നിർ²യ സമിതി
അ§6a8െടതായിരി0ം.
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